
事故案例风险评价竞赛——2018“安全活动月”特别报道 

6月 27日，公司在 600培训室组织了 2018年事故案例风险评价竞赛活动，共 6

个部门组队参加竞赛，裁判组为生产副总经理夏旭东及各部门总监；本次比赛共设置

与公司实际情况相近的 6 个事故案例，每参赛队随机选择比赛题目，比赛要求使用

思维导图，结合公司常用的风险评价方法，判断辨识出 6 起事故的直接原因和根本

原因。 

经过 1 个小时的小组激烈角逐，最终裁判组打分评比，应化厂代表队荣获一等

奖。 

通过本次活动，主要目的推动全员自主学习风险评价的方法及应用，提高员工基

本的安全风险防范思想意识，在今后工作中，必须事先分析事件所能导致的后果，提

前组织落实安全措施，避免事故发生。 
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