
江蘇理文化工有限公司 2019 年第三季度安委會報導 

 

2019年 10月 30日，江蘇公司召開 2019年第三季度安委會，本次會議由公司各

部門負責人分別對 19年第三季度的安環工作做總結匯報。 

副總經理夏旭東先生發言: 

1、 自今年安全生產標準化創建以來，總體成效很大，員工的安全理念、意識在

平時的工作實踐中顯著提升。 

2、 各部門在部門負責人的領導下展開模擬審查，積極準備應查資料，依據標準

化評審要素中提出的問題，逐條呈現待查資料。 

3、 安全標準化應知應會手冊已編制完成，各部門組織學習並考核，各自對應的

內容需熟悉。 



4、 安全績效考核已編制完成，討論後發佈，日常工作在安全績效考核中有所體

現。 

5、 第四季度的重點工作完善一級安全標準化待查資料，力爭 12月底通過一級

安全生產標準化審核。 

首席執行官安委會主任李文恩先生做工作指示: 

1、 感謝各位同事在創建一級安全標準化工作中付出的努力，公司設立 20萬獎

勵基金，按部門涉及要素分配。 

2、 人力資源部整理分析員工流失原因（入職時間、崗位、接觸化學品頻率、

離職日期），降低人員流失率，也是提升安全的一種方式。 

3、 明年主要工作是持續提升智慧化，減少現場員工人數，提升本質安全。 

4、 車間加強員工培訓教育工作，提升員工安全意識。 

5、 電氣車間缺員現象，從新專案（氯甲烷）中臨時借調 2人（電氣專業）幫

忙輔助日常維修工作。 

6、 距安全生產標準化審核僅有 53天，公司要上下同心協力，為通過一級安全

生產標準化審核全力以赴。 

 


