
江苏理文化工第一届品管部技能竞赛 

 

为进一步提高员工技能，激发员工工作热情，在内部营造“比、学、赶、超”的

良好竞争氛围，以实现“以赛代练、以赛代学”，进而全面“提高操作水平，增强专

业素质”的目标，2019 年

11 月 12 日江苏理文化

工品管部在 600 分析室

进行了第一届技能竞

赛。本次竞赛本着公平

公正公开的原则开展，

特邀请工会、安环部、人

事部、技术部等嘉宾现

场观摩、指导，安环总监

倪总发表讲话，对参赛

选手表示鼓励。 

本次竞赛主要是针对双氧水的产品、过程检验设置萃取液、氧化液、磷酸等 5个

盲样作为竞赛题目，8名参加赛选手采用抽签方式决定顺序，并在开始前随机抽取检

测题目，严格按照操作

规程从操作原理、步骤、

过程操作到数据处理进

行评比，比检测速度，比

质量，比理论知识，比熟

练程度，经过 2 个小时

紧张激烈的角逐，最终中



间控制班组乙班李聪、丁班安其民，丙班党晓明分获一、二、三等奖，其他同事也分

别获得了鼓励奖和参与奖。 

技能比赛只是检验大家综合能力的一

种方式，通过限时的竞赛可以发现日常工作

中很多操作细节的缺陷和理论知识的不足，

进而以达到提升操作水平和改进检验能力的

目的。希望参赛队员可以通过竞赛的活跃气

氛带给大家，带动更多人提升工作的热情，提

高我们品管部整体的检验水平，为公司稳定

生产做出更多的贡献。 

 


