
江西理文化工 2016 年度工作总结大会暨“美丽工厂”建设动员会报道                                                            

2 月 22 日江西理文化工 2016 年度工作总结大会暨“美丽工厂”建设动员会在理

文康城会议大厅召开。 

  

 

 

 

 

总结大会阶段，总经理杨作宁先生对 2016 年度公司的总体经营情况作了全面的

剖析报告，总结经验，指出不足，提出了需要改进的各方面工作要求，并对 2017 年

的经营目标作了展望，各项工作安排对全体员工进行传达；安环部、财务部分别对

安全环保、经济效益情况做了分析报告。2016 年度是江西理文化工建厂以来各项经

营指标、目标完成最好的一年，生产、销售、利润指标超额完成目标。        

公司发展的十年，《员工手册》的适用性也会随之发生相应的变化，现在已是

第三版《员工手册》修订阶段，工会主席汪闵在会上对公司第三版《员工手册》修

订原则作了说明，明确指出了手册修订后的更适宜性。 

“美丽工厂”建设动员会上总经理杨作宁先生指出：在当前国家加强对环境保

护、严格监控危险化学品的新形势下，在当今雾霾天气污染严重、人们普遍认为环

境污染“杀手”就是化工行业、“谈化色变”的认识下，为回答人民群众、政府对

我们环境保护的要求和期望，全面达标排放，满足新的法规监管要求，公司决定以

建设“美丽工厂”作为长期管制公司的措施。以贯彻落实公司首席执行官李文恩先

生提出的把工厂建设为“同行业的典范”为目标，建设一个整洁、规范、优美、和



谐的企业，以适应国家“十三五”绿色发展的理念，特制定“美丽工厂”建设实施

方案。 

动员会让全体员工从思想上、行动上对“美丽工厂”建设有新的认识，总经理

杨作宁先生指出“美丽工厂”不仅仅是局限在打扫卫生确保环境清洁方面，而是在

公司管理的各个方面都要有所改进和提升，目标是达到国内先进水平的企业。利用

三年时间，到 2020 年公司发展水平达到“数字化”、“智能化工厂”的目标。具体

工作，要求各部门依据“美丽工厂”建设实施方案制定部门工作计划，不能走形式

主义，要细化并落实好各项工作，分步骤逐步地去实现目标！ 

  


