
江西理文化工员工座谈交流会 

5 月 31 日下午，公司本着贴切关心员工工作、学习和生活中的实际情况，聆听

员工心声，营造良好的企业文化；减少流失率，增加员工的归属感与忠诚度；让员

工了解公司经营情况与未来发展战略与方向，充分调动员工的积极性、主动性、创

造性为目的，组织召开了本次新员工/工作满一年员工（部分代表）交流会，本次

会议中，公司领导就员工提出的意见及建议给出答复，会议在融洽的气氛中圆满结

束。 

 

 


