
江西理文化工员工座谈交流会 

春节临近，为了及时了解员工的思想动态，使其了解公司经营情况与未来发展

战略与方向，同时也为了向员工们传输公司领导对员工的要求和期望，人事部组织

召开了本次工作三个月以上员工及 1 年-2 年的员工（部分代表）交流会，本次会议

中公司领导就员工代表提出的意见及建议给出答复，双方互问互答，会议促进了双

方的相互沟通和相互理解，取得了圆满结束。 

 

 


