
 

坚定信念、迎难而上 

——记烧碱液氯盐酸包装岗位主管曹伟 

液氯系剧毒化学品，每一位化工人都闻“氯”色变。液氯储罐区为我司重大危险

源之一，总经理无数次在公司调度会、办公例会上强调液氯的危险性、强调液氯包装

管理的重要性。如此剧毒化学品，2020 年液氯充装站却出货了 10 万余吨！令人不禁

好奇如此惊人的数据到底是如何产生的。 

2020 年，新冠肺炎疫情席卷全球，对公司生产经营造成重大影响。公司一方面落

实好防疫措施，一方面及时根据市场情况调整产品结构，降低 CMS 产能，增大液氯

出货量。从最初的每天出货 100 余吨，到 200 吨、300 吨…… 最高峰每天出货 600 吨

液氯！我们看到的是数字的惊人增长，但对于液氯盐酸包装岗位的主管来说，这是成

吨成吨的责任与压力。 

曹伟，一个普通的名字，一名普通的瑞昌籍员工，一位并不普通的液氯盐酸包装

岗位主管。30 而立的他，任职主管已经 4 年多了。2015 年 5 月他入职烧碱车间盐酸

岗位成为一名操作员，入职 6 个月的时候，在车间首次推行班长公开选拔考试中夺得

第一名，成为了氯氢横班长；一年后所在岗位主管因个人原因离职，他成为了液氯盐

酸包装岗位主管。一年半时间，从操作员晋升到车间主管，堪称飞速。他常笑称自己

是运气好，殊不知，运气只是实力的一部分。新兴的理文，从不缺少晋升的机遇，只

要你能力足够强，机遇就在不远处等你。 

刚当主管，他深感责任重大。化工专业的他，深知各种危化品的“厉害”。“多

学习、多摸索，这是目前我唯一能做的。既然不能预测未来，那么就管好当下，不断

的降低事故发生概率是头等大事。” 

首先要规范操作，减少人为的操作失误。“我这个人脾气不好的，有人犯错了我



 

都是毫不客气的骂。液氯这东西能是闹着玩的吗，操一百个心都不为过，对错误要零

容忍。” 

其次要抓好设备管理，减少设备原因造成的失误。“很多事情发生之后，我会极

力避免再次发生，我会做好预防措施。但是，越是深入研究，越是觉得自己浅薄无知，

因为有太多的事情无据可查，无法借鉴前人的经验，不知道什么时候会发生什么事情，

我能做的只是更用心、更努力的学习相关知识，不断降低事故发生概率。” 

最后，同时，也是最重要的，就是要抓好人的管理。“我想当这个主管是有私心

的，我是瑞昌武山人，我的外婆在码头镇，我的家人在瑞昌，我不管好液氯怎么能行

呢。我不仅要对理文负责，我更要对我的家人、对我们瑞昌的父老乡亲们负责。说实

话，与其让其他人来管液氯，还不如我自己管，至少我自己放心。最近大家都在夸我，

但是，我想说，个人能力再强，每天也是 8 小时班，液氯的本质安全还是要靠我们的

倒班员工来落实。我们液氯和包装岗位的兄弟们也都是本地人，大家都是附近的，工

作是为了更好的保护家人，怎么能不尽心尽力呢。今年我们液氯包装破纪录了，10 万

吨，我自己都不敢想的数字，最辛苦的就是我们的液氯充装的兄弟们。作为他们的主

管，我能做的就是坚定信念，给员工传达正能量思想，每天不厌其烦的在早会、交接

班会上念叨安全，关注员工的动态，因人制宜的安排工作。我深知，只有抓好了人的

管理，让员工发自内心的想要安全，才能真正做到本质安全。” 

2020 年，液氯充装岗位充装了 10 万余吨的液氯，但却未发生任何安全环保事故，

不得不说，这个“脾气不好”的主管真有两把刷子。他能够活学活用“八个一定”，

关注员工的思想动态，因人、因事、因地制宜的灵活安排工作；遇到问题能够坚持底

线原则，对妨碍安全环保的事物零容忍；不断提高自身工艺技能管理水平，扎根平凡

的岗位，默默付出。 



 

液氯包装岗位的付出大家都看在眼里，打心底里佩服。2019、2020 连续两年公司

评优都钦点曹伟同事为优秀管理者。能管理好本岗位、能做出成绩，他是当之无愧的

优秀管理者。 

在今年的调薪工作会议上，公司高层对液氯岗位年发货 10 万吨，全年零事故，

给予高度赞扬。液氯包装岗位是公司安全风险最高的区域之一，作为液氯包装岗位的

主管曹伟深知安全环保责任重大，在实际工作中一直兢兢业业，一丝不苟，把液氯管

理的井井有条，对公司安全环保做出了突出贡献。为感谢曹伟的辛勤付出，经会上讨

论特向公司 CEO 申请特殊调薪，CEO 同意破例为曹伟涨了两级工资；这足以体现出

CEO 对公司安全环保工作的高度重视，同时也是对曹伟工作的肯定和鼓励。希望曹

伟能够继续管理好液氯，这是公司对曹伟的嘱托，同时也是对液氯包装岗位的嘱托。 

平凡铸就伟大，英雄来自人民。不求你轰轰烈烈，只愿你兢兢业业。 


